
 

Burmistrz Miasta Radzionków 

 

Wniosek 

 o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

 

 Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. 

z 2024 r., poz.737 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego 

pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia* do wykonywania określonej 

pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego: 

 

I. Dane pracodawcy ( zgodne z CEIDG lub KRS*): 

 

1. Imię i nazwisko: 

……………………………………………………….……………………………………… 

2. Nazwa firmy: 

………………………………………………………..………………………………........... 

………………………………………………………………………………………………. 

3. Adres siedziby firmy: 

……………………………………………………………………………..…………...……

………….…………………………………………………………………………………… 

4. Numer telefonu służbowego: 

……………………………………………………………….…………………………….... 

5. NIP: 

………………………………………………………………………………………………. 

6. Adres do korespondencji: 

………………………………………………….………….……………………………...… 

…………………………………………………………………………………………….… 

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki 

finansowe (26 znaków): 

 

             

 

 



II. Dane dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego: 

 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………. 

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika (MIASTO RADZIONKÓW): 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

3. Adres odbywania przygotowania zawodowego…………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………. 

4. Data urodzenia: …………………………………………………………………………….. 

5. Nazwa i adres instytucji (szkoły), w której młodociany realizuje obowiązkowe 

dokształcanie teoretyczne: 

………………………………………………………………….……………………………  

………………………………………………………………………………………………. 

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:  

 nauka zawodu,  

 przyuczenie do wykonywania określonej pracy. 

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: 

………………………………………………………………………………………………. 

8. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania 

zawodowego: ………………………………………………………………………….…… 

9. Okres kształcenia młodocianego pracownika (od – do) ….…………………….. 

………………………………………………………. to jest …………. miesięcy 

…………. dni. 

10. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika, niż cykl 

kształcenia nauki w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło 

z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

11. W przypadku dłuższego okresu kształcenia młodocianego pracownika, niż cykl 

kształcenia nauki w danym zawodzie należy wskazać szczególne przyczyny przedłużenia 

nauki zawodu:  

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 



12. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do 

wykonywania określonej pracy: 

………………….………………………………………………………………………… 

13. Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika:  

……………………………………………………………………………………………… 

 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY  

zatrudniającego młodocianego pracownika (właściwe zaznaczyć), że: 

 

jestem rzemieślnikiem, 

 

nie jestem rzemieślnikiem, 

 

w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle ( t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 

2159 z późn. zm.). 

 

III. Załączniki: 

 Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia 
kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę 
prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, 

 Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania 
zawodowego, 

 Kopię świadectwa pracy wystawionego młodocianemu, 
 Kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) 

potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, 

 Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 
minimis, 

 Oświadczenie o wielkości otrzymanej pomocy de minimis  lub oświadczenie     
o nieotrzymanej pomocy de minimis za okres 3 minionych lat,  

 Oświadczenie o poniesionych kosztach, 
 Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę, 
 Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych 

wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo 
prosić wnioskodawcę o dokumenty/ informacje niezbędnych do ich wyjaśnienia. 

Załączone kopie należy właściwie uwierzytelnić. 

 

- Oświadczam, że dane podane we wniosku oraz informacje wynikające z załączonych do 

wniosku dokumentów są aktualne i zgodne z prawdą. 

 

- Przyjmuję do wiadomości informację o przetwarzaniu danych osobowych. 



 

- Za przedstawienie, w celu pozyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, 

poświadczających nieprawdę albo nierzetelnych dokumentów, osoba składająca oświadczenie 

może być pociągnięta do odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 297 Kodeksu Karnego ( t. j. 

Dz. U. z 2024 r., poz.17 z późn. zm.) oraz karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do 5 lat. 

 

-  W  przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy 

publicznej lub o pomocy de minimis, o których mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 30 

kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t. j. Dz. U.   

z 2023 r., poz. 702 z późn. zm.), Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów może, 

w drodze decyzji, nałożyć na podmiot lub osobę karę pieniężną do wysokości równowartości 

10 000 EURO, zgodnie z art. 44 ust. 1 ww ustawy. 

 

 

 

............................................                ................................................... 

miejsce i data       czytelny podpis  

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 


