Burmistrz Miasta Radzionkow

Whiosek

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U.
z 2024 r., poz.737 z p6zn. zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia’ do wykonywania okre$lonej

pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego:

I.  Dane pracodawcy ( zgodne z CEIDG lub KRS¥):

1. Imig i nazwisko:

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki

finansowe (26 znakow):




II. Dane dotyczace mlodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1. Imie i nazwisko mlodocianego pracoOWniKa: .............oviiirininiiriniiiit e,

4. Data UTOAZENIA . ....unt ettt e e e e e e e e e
5. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe

doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego :
[J nauka zawodu,
[l przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prac¢ w celu przygotowania

ZAWOAOWEZO: .ottt ettt ettt ettt et e et et

9. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika (od —do) ...............oooeivininnnin
................................................................ tojest ............. miesigcy
............. dni.

10. W przypadku Kkrotszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika, niz cykl
ksztalcenia nauki w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito

z winy pracodawcy oraz poda¢ przyczyne¢ wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. W przypadku dluzszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika, niz cykl
ksztatcenia nauki w danym zawodzie nalezy wskaza¢ szczego6lne przyczyny przedtuzenia

nauki zawodu:



12. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do

wykonywania okreslonej pracy:

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

zatrudniajacego miodocianego pracownika (wlasciwe zaznaczy¢), ze:

]
]

jestem rzemie$lnikiem,

nie jestem rzemie$lnikiem,

w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle ( t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.

2159 z pézn. zm.).

IIl. Zalaczniki:

(]

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztalcenia zawodowego miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,
Kopi¢ umowy o prace¢ z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

Kopi¢ §wiadectwa pracy wystawionego mtodocianemu,

Kopia dyplomu, certyfikatu lub $§wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat)
potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,

Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis,

Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub o$wiadczenie
0 nieotrzymanej pomocy de minimis za okres 3 minionych lat,

Oswiadczenie o poniesionych kosztach,

Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe,

Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/ informacje niezbgdnych do ich wyjasnienia.

Zalaczone kopie nalezy wlasciwie uwierzytelnic.

- O$wiadczam, ze dane podane we wniosku oraz informacje wynikajace z zalaczonych do

wniosku dokumentow sg aktualne i zgodne z prawda.

- Przyjmuje¢ do wiadomosci informacje o przetwarzaniu danych osobowych.



- Za przedstawienie, w celu pozyskania srodkéw pieni¢znych, podrobionych, przerobionych,
poswiadczajacych nieprawde albo nierzetelnych dokumentow, osoba sktadajaca oswiadczenie
moze by¢ pociggnigta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 Kodeksu Karnego ( t. j.

Dz. U. 22024 r., poz.17 z pdzn. zm.) oraz karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat.

- W przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy
publicznej lub o pomocy de minimis, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U.
z 2023 1., poz. 702 z p6zn. zm.), Prezes Urzgedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow moze,
w drodze decyzji, natozy¢ na podmiot lub osobe karg pienigzng do wysokosci rOwnowartosci

10 000 EURO, zgodnie z art. 44 ust. 1 ww ustawy.

miejsce 1 data czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢



